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CUM AR ARATA

ACTIVITATEA ANGAJATILOR

din sanatate in absenta contractului colectiv!
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Campania de constientizare isi propune cresterea nivelului de constientizare privind importanta
contractelor colective de munca, in vederea cresterii sprijinului angajatilor pentru incheierea si
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aplicarea CCM-urilor
si se desfasoara in cadrul proiectului ,Dezvoltarea Capacitatii Administrative si de Dialog Social a Organizatiilo

Sindicale din Sanatate”, cofinantat din Fondul Social European+, cod SMIS 305588

0 reflectie strategica asupra

protectiel colective
Bde

Gaskati, Str, Col, M. Holban e, 100




\\ CUM AR ARATA ACTIVITATEA ANGAJATILOR DIN SANATATE TN ABSENTA CONTRACTULUI COLECTIV!
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“ FARA SCUT": Analiza consecintelor disparitiei drepturilor

Ce s-ar intampla daca ,scutul” CCMS ar inceta sa existe? Ne-am regasi intr-o stare de
anomie profesionala, unde efortul este decuplat de recunoastere. Drepturile tale nu sunt
un dar, ele sunt rezultatul unor decenii de negociere, iar absenta lor ar transforma spitalul
intr-un spatiu al exploatarii reglementate.

Garda: ,O alta lume” fara recunoastere: cand
intri in garda/tura de noapte, intri intr-o
dimensiune a alertelor continue si a
deciziilor sub presiune extrema. Fara CCM,
acest efort supraomenesc risca sa fie tratat
si remunerat ca o zi banala de lucru
Sacrificiul noptilor nedormite ar deveni
invizibil in fisa de plata, devalorizand direct
competenta si timpul tau.

Eroziunea timpului de recuperar
Imaginati-va un mediu in care pauzele d¢
masa dispar, iar zilele libere suplimentare -
acele momente vitale pentru reechilibrare
psihologica — sunt anulate. Absenta acestor
reglementari transforma munca Intr-un
maraton de ,alerta continua’”, ducand
inevitabil la degradarea sanatatii angajatului.

Arbitrariul sporurilor: Sporurile pentru conditii deosebite nu sunt ,bonusuri de performanta”,
ci mecanisme de compensare a riscurilor biologice si profesionale. Fara un contract colectiv,
aceste sporuri ar fi lasate la latitudinea managementului, transformand siguranta financiara

intr-o incertitudine permanenta.
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VS. ARBITRARI

Realitatea cu
CCM (Scutul tau)

Garzi platite corect:
Recunoasterea valorii muncii suplimentare.

Pauze si recuperare: Timp reglementat
pentru refacere.

Zile libere suplimentare: Protectia timpului
pentru familie.

Certitudine juridica: Drepturi garantate prin
contract.
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CCM CA SCUT

CCM-ul nu este o lectura
optionala, ci o protectie
juridica activa. (8

Datele noastre confirma: VAT ; NZI 4" .
acolo unde prevederile . : i '
contractuale sunt aplicate,
satisfactia salariala creste, iar
riscurile psiho-sociale sunt
atenuate semnificativ.

Puterea Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” nu rezida in retorica, ci in rigoarea datelor.
Studiul ,Calitatea vietii profesionale a angajatilor din sanatate” (2024-2025) a utilizat
o metodologie sociologica robusta, bazata pe un esantion national reprezentativ.
Analiza indicelui sintetic BROAD (construit pe 15 indicatori de sanatate, securitate si
formare) demonstreaza ca un CCMS puternic actioneaza ca un mecanism de

preventie impotriva epuizarii profesionale.

Pentru ca tu sa poti avea CCM-ul nu este o lectura
grija de altii, trebuie ca optionala, ci o protectie
legea sa aiba grija de juridica activa. Datele noastre
tine. confirma: acolo unde

Sustine incheierea si prevederile contractuale sunt

aplicarea CCM-ului. Fii aplicate, satisfactia salariala
et dim  seluciel 6 creste, iar riscurile psiho-
: : . sociale sunt atenuate
Solidaritatea Sanitara!

semnificativ.




CUM AR ARATA ACTIVITATEA ANGAJATILOR DIN
SANATATE IN ABSENTA CONTRACTULUI COLECTIV!

GHID

rapid pentru
angajati

Informeaza-te:
Consulta liderul

Solidaritatea din e e
unitatea 1n care Beneficiar:

m Federatia ,Solidaritatea Sanitara” din Romania

lucrezi pentru a

. Partener:
@ Sindicatul ,Solidaritatea Sanitara” (Galati)

intelege argumentele

Campania de constientizare s-a desfasurat in cadrul

ne g OcC ] e r] ] CCM -u l U,] . proiectului cofinantat de Uniunea Europeana cu

titlul ,Dezvoltarea Capacitatii Administrative si de
Dialog Social a Organizatiilor Sindicale din Sanatate”,
cod SMIS: 305588.

F'i i U'i 9 i lent: / Acest document a fost pregatit pentru Federatia

,Solidaritatea Sanitara” din Romania si reflecta

M on i t 0) -r-i zeaz a —— opinia autorilor. Acest material nu reprezinta

pozitia CE sau a Guvernului Romaniei, care nu
- poarta raspunderea modului in care informatia
Clp l jcarea C C M S continuta in aceasta brosura ar putea fi utilizata.
A .
1N uni tatea ta. Document pregatit de Ciobanu Georgiana, aprilie

2026

Solidaritate: ‘// 'ri

. . . (]
Sustine incheierea

CCMS. Fara efortul tau
de sustinere, scutul

juridic se subtiaza.
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