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COMUNICAT DE PRESA

Federatia ,,Solidaritatea Sanitara” din Roméania anunta finalizarea proiectului
»Dezvoltarea Capacitatii Administrative si de Dialog Social a Organizatiilor Sindicale din
Sanatate", cod proiect 305588

FEDERATIA ,,SOLIDARITATEA SANITARA" DIN ROMANIA, in calitate de beneficiar, in
parteneriat cu SINDICATUL ,,SOLIDARITATEA SANITARA” a implementat cu succes proiectul
"Dezvoltarea Capacitatii Administrative si de Dialog Social a Organizatiilor Sindicale din Sanatate", cod
proiect 305588.

Obiectivul general al proiectului l-a constituit consolidarea, imbunaitatirea si modernizarea
dialogului social din sdnitate, prin cresterea capacitatii de dialog a organizatiilor sindicale
implicate in proiect, prin consolidarea autonomiei de organizare si actiune a organizatiilor
sindicale, prin

» evaluarea competentelor existente, identificarea celor necesare si crearea de noi competente
relevante pentru activitatea sindicala in special, si activitatea profesionala in general,

» cresterea capacitatii de negociere colectiva,

» cresterea capacitatii de a face propuneri adecvate la contractele colective de munca si la
proiectele de lege, bazate pe inovari in domeniul relatiilor de muncd, adaptate noilor conditii ale
pietei,

» cresterea gradului de digitalizare a activitatii organizatiilor sindicale, prin intermediul
modernizarii infrastructurii digitale,

» cresterea capacitatii de analizd a datelor relevante pentru dialogul social si calitatea vietii
profesionale,

pentru a contribui la modernizarea institutiilor pietei muncii, la cresterea calitatii reprezentarii membrilor
de sindicat in special, si a angajatilor in general, la sporirea numarului de contracte colective si a numarului
de angajati acoperiti de contracte colective, la sporirea apartenentei sindicale.

Astfel, obiectivul proiectului a vizat intarirea organizatiilor sindicale din grupul tinta pentru a creste
capacitatea acestora de dialog social si de a apara drepturile membrilor de sindicat, precum si ale tuturor
angajatilor din sanatate.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiectul cu titlul ,Dezvoltarea Capacitatii Administrative si de Dialog Social a Organizatiilor

Sindicale din Sanatate", cod proiect 305588, este cofinantat din Fondul Social European+ si s-a
desfasurat in perioada 01.05.2024 - 30.04.2026.

Proiectul a vizat un grup tinta total de 20 organizatii sindicale definite in conformitate cu

prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si 80 de persoane, membri/specialisti ai partenerilor

sociali.

Valoarea totala eligibila a proiectului a fost de 2.470.872,00 lei, din care 1.887.857,26 lei (76,40%)
contributia UE si 583.014,74 lei (23,60%) valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national.

Principalele rezultate previzionate/realizate in cadrul proiectului au fost:

v

v

Preconizat 20 organizatii sprijinite/ Realizat: 39 in perioada de implementare a proiectului
in vederea consolidarii dialogului social;

Preconizat 20 parteneri sociali/ Realizat: 39 care si-au consolidat capacitatea in procesul de
implementare a dialogului social si activitatilor specifice pietei muncii;

Preconizat 80 participanti (estimat)/ Realizat: 185, persoane fizice, ce fac parte din grupul
tinta al proiectului si participa la programe de pregatire, cu o rata de absolvire de 100%;

Elaborarea aplicatiilor IT si instalarea softurilor cu dezvoltarea urmatoarelor functii: "Calculul
incadrarii in limita de 30% aferenta sporurilor si indemnizatiilor”, ,Formulare standardizate de
nominalizare in comisiile de dialog social”, ,Inscriere online membri si gestionarea lor” si
"Consultarea rapida a reprezentantilor sindicatelor membre". De asemenea, a avut loc instruirea
pentru utilizarea aplicatiilor IT create si a softurilor.

Realizarea instruirii grupului tintd pentru utilizarea softurilor achizitionate prin intermediul
unei platforme digitale de intalniri on-line;

Desfasurarea analizelor cu titlul ,Calitatea vietii profesionale a angajatilor din sdndtate:
indicatorii calitdatii, satisfactia salariala si epuizarea profesionald in perioada 2024-2025" si
~Drepturi prevdazute, drepturi cunoscute, drepturi aplicate: evaluarea nivelului de aplicare a
CCMS in sistemul sanitar public romanesc in perioada 2024-2025 : monografie - studiu integrativ
(cantitativ si calitativ)” (2 analize), fiind publicate si diseminate.

Au fost elaborate, tiparite si distribuite Manualul de interpretare si aplicare a CCM la nivel de sector
LSanatate” si volumul ,Consolidarea dialogului social in sandtate : formare, cercetare,
congtientizare si digitalizare pentru dezvoltarea capacitatii administrative si de dialog social a
organizatiilor sindicale din sdndtate”.

Desfasurarea campaniilor de constientizare si pregatirea materialelor aferente celor 3 campanii
de constientizare cu titlurile: ,Sindicatele va obtin drepturile colective!”, ,Doar impreunda putem
reusi!” si ,,Cum ar ardata activitatea angajatilor din sdnatate in absenta contractului colectiv!”;
Acordarea de sprijin pentru sindicatele membre, prin integrarea tuturor masurilor de sprijin intr-o
abordare unitara si oferirea de consultanta si sprijin continuu.

Acest comunicat a fost pregatit pentru Federatia ,Solidaritatea Sanitara” din Romania si Sindicatul
»Solidaritatea Sanitard” si reflectd opinia autorilor. Acest material nu reprezinta pozitia CE sau a
Guvernului Romanieti, care nu poarta raspunderea modului in care informatia continutd in acest
comunicat ar putea fi utilizata.
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